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КАДРОВАЯ ПОЛИТИКА 

Компания REGNUM HOTELS придает большое значение инвестициям в человеческие ресурсы для 

успеха наших сотрудников и нашего бизнеса. Наша кадровая политика формируется в соответствии с 

корпоративными ценностями и направлена на максимальное повышение удовлетворенности и 

развития всех наших сотрудников. В основе этой политики лежат принципы прозрачности, 

справедливости, доверия и постоянного развития. 

Обязательства в рамках политики 

Прозрачность и коммуникация: Мы стремимся к прозрачному, справедливому и доверительному 

общению со всеми нашими коллегами. Мы непрерывно стремимся обеспечить открытое и 

регулярное информирование о целях, ожиданиях и достижениях компании. 

Повышение квалификации сотрудников: Мы проводим тренинги, способствующие личностному и 

профессиональному развитию всех наших сотрудников. В соответствии с корпоративной ценностью 

"дальновидность" мы поощряем развитие наших сотрудников для достижения наших стратегических 

целей. 

Благополучие сотрудников: Мы создаем и непрерывно совершенствуем соответствующие системы, 

обеспечивающие нашим сотрудникам чувство безопасности, комфорта, значимости и счастья. Мы 

заботимся о том, чтобы наша рабочая среда была здоровой, безопасной и благоприятной. 

Подбор персонала: Мы придаем большое значение подбору персонала, обладающего 

компетенциями REGNUM HOTELS и квалификацией, необходимой для работы в данной должности. 

Мы тщательно подходим к процессу подбора персонала и уделяем внимание многообразию и 

разнообразию талантов. 

Инновации и вознаграждения: Мы поощряем наших сотрудников, которые постоянно 

самосовершенствуются, выдвигают инновационные и творческие идеи, и вознаграждаем их 

достижения. Мы ценим вклад наших сотрудников, которые внимательно относятся к окружающей 

среде и обществу. 

Данная политика отражает приверженность компании REGNUM HOTELS к управлению персоналом и 

взаимоотношениям с сотрудниками. От всех сотрудников мы ожидаем принятия и реализации этой 

политики. Тем самым мы верим, что сможем создать сильный человеческий ресурс для успешного и 

устойчивого развития нашего бизнеса. 


