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ESITLIK, CESITLILIK VE KAPSAYICILIK
POLITIKAMIZ

Regnum Hotels Esitlik, Cesitlilik ve Kapsayicilik Politikasi, tiim Regnum Hotels isletmeleri i¢in baglayicidir ve her
birimimiz, her adimda bu politikaya uygun davranmayi taahhit eder. Tum Regnum Hotels calisanlari bu
politikanin desteklenmesi ve uygulanmasiyla ilgili kaltlrin olusturulmasina katki saglamaktan ve bu politikaya
aykiri davranislardan kaginmaktan sorumludur.

Esitlik, Cesitlilik ve Kapsayicilik Taahhiitlerimiz

Herkes igin Esitlik: Regnum Hotels olarak, irk, renk, cinsiyet, yas, uyruk, din, cinsiyet kimligi veya ifadesi, medeni
hal, vatandaslk, engellilik veya yasal koruma altindaki diger faktorlere bakilmaksizin, herkesin katkida
bulunabilecegi bir klltlr yaratmayi taahhit ederiz.

Adil ve Esit Firsatlar: Operasyonlarimiz ve deger zincirimiz cevresindeki tim calisanlara, adaylara, is ortaklarina
ve partnerlere adil ve esit firsatlar sunariz. insan haklarina saygili davranir ve toplumda pozitif bir etki yaratma
sorumlulugumuzun bilincinde hareket ederiz.

Kiiltlirel Cesitlilik ve inkliizyon: Regnum Hotels olarak, cesitliligi kucaklariz ve Esitlik, Cesitlilik ve Kapsayicilik
politikasini stratejik bir 6ncelik olarak ele aliriz. Tim g¢alisanlarimizi, 6zglin benliklerini ifade edebilecekleri ve
glivende hissedecekleri bir ortamda bulunmalarini saglariz.

Misteri ve Paydas Kapsayiciligi: Tim misterilere ve paydaslara kapsayici bir hizmet sunarak, onlarin essiz
kisiliklerine ve ihtiyaglarina saygi gosteririz.

Cesitli Goruislere Deger Verme: Karar verme siireglerini iyilestirir ve gesitli gorusleri, icgoruleri, bakis agilarini ve
fikirleri tesvik ederiz.

Liderlik ve Rol Modeller: Kurum kiltirimizin Esitlik, Cesitlilik ve Kapsayicilik politikasi konusundaki tonunu
belirlemek ve tiim galisanlara aktarmak igin liderlerimizi rol modeller olarak kullaniriz.

Cesitliligin Temsiliyeti: Tim ydnetim kademelerinde, fonksiyonlarda ve pozisyonlarda gesitliligi yansitan rol
modellerin gelisimini destekler ve toplumdaki 'cam tavan' kavraminin sorgulanmasina katkida bulunuruz.

Kadin Destek ve Gelisim: Regnum Hotels Degerlerinin bir parcasi olarak "insan’a Deger" odak alani, kadinlarin
yeteneklerini ve deneyimlerini sirkette en iyi sekilde temsil edilmesini saglamayl amaclar. Esitlik, Cesitlilik ve
Kapsayicilik politikasini desteklemek adina kadin calisanlarin yetenek cekme, ise alma, yonetme, yetenek
gelistirme, licretlendirme ve yan haklar stratejilerinde yer aliriz.

Bu politika, Regnum Hotels'in Esitlik, Cesitlilik ve Kapsayicilik taahhitlerini yansitmaktadir ve tiim calisanlarimizi
bu taahhutleri benimsemeye ve uygulamaya tesvik ederiz.
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Ornek 2:

Regnum Hotels’de Esitlik, Cesitlilik ve Kapsayicilik politikasi gcalisma seklimizi tanimlar. Bu politika tim Regnum
Hotels isletmeleri icin baglayicidir ve her adimimizda buna uygun davranmayi taahhit ederiz. TUm Regnum
Hotels calisanlari politikanin desteklenmesi ve uygulanmasiyla ilgili olusturulan kiltirin deger verilerek
gelistirilmesinden ve buna aykiri herhangi bir davranistan kaginilmasindan ve hatta bildirilmesinden sorumludur.

Regnum Hotels’de

e Herkesin esit muamele gordigu ve sahip oldugu potansiyelle irk, renk, cinsiyet, yas, uyruk, din, cinsiyet
kimligi veya ifadesi, medeni hal, vatandaslik, engellilik ya da kanunen koruma altinda olan diger hususlar
fark etmeksizin tam anlamiyla katkida bulunabilecegi bir kiltlr yaratmayi taahhit ederiz.

e QOperasyonlarimizdaki ve deger zincirimiz ¢cevresindeki tim calisanlarimiza, adaylarimiza, is ortaklarimiza
ve partnerlerimize adil ve esit firsatlar sunariz. Her kurumun insan haklarina uygun davranarak toplumda
pozitif bir etki yaratmak konusundaki etki alaninin ve sorumluluklarinin farkinda olarak hareket ederiz.

e Tum calisanlarimizin Esitlik, Cesitlilik ve Kapsayicilik politikasinin desteklendigi, adil, esit olanaklar ve
insan haklari konusunda karsilikli giivenle beslendigi bir kiltiiriin pargasi olmalarini saglariz. isimiz
nedeniyle bir araya geldigimiz herkesin insanlik onuruna ve haklarina saygili davraniriz. Regnum
Hotels’de cesitliligin her alanini kucaklariz ve Esitlik, Cesitlilik ve Kapsayicilik politikasi stratejilerine bir is
onceligi olarak yaklasiriz.

e TUm galisanlarimizin iste 6zglin benliklerini tamamen ortaya koyabilecekleri ve bunu yaparken glivende
hissedebilecekleri bir ortam yaratiriz.

e Tim miusterilerimize ve paydaslarimiza kapsayicilikla hizmet ederek, essiz kisiliklerine gorinarlik
kazandiririz.

e Karar verme slreclerini iyilestirecek, musterilerimize, is ortaklarimiza, hissedarlarimiza ve
paydaslarimiza fayda saglayacak cesitli gorusleri, icgorileri, bakis acilarini ve fikirleri tesvik ederiz.

e Kurum kuiltiriimizin tonunu Esitlik, Cesitlilik ve Kapsayicihk politikasi konusunda rol model olan
liderlerimizle belirleyerek tiim ¢alisanlarimiza aktarildigindan emin oluruz.

e Tim yonetim kademelerinde, fonksiyonlarda ve pozisyonlarda cesitliligin her cephesini temsil eden rol
modellerinin olusmasini ve gelismesini destekleyerek toplumdaki ‘cam tavan’ fikrinin sorgulanmasina
katkida bulunuruz.

e Regnum Hotels Degerlerinde “insan’a Deger” bes odak alanimizdan birisidir. Bu cercevede kadinlarin
yetkinliklerinin ve deneyimlerinin sirkette en iyi sekilde temsil edildiginden emin olarak gelisimlerinin ve
kariyerlerinin dogru planlanmasini bir is 6nceligi olarak goririz. Bu alandaki adimlarimizin somut ve
Olcllebilir oldugu slrece anlamh oldugu bilinciyle strdirulebilirlik hedeflerimizin bir parcasi olarak
yonetiyoruz. Esitlik, Cesitlilik ve Kapsayicilik politikasi icin uygun ortami saglayabilmek adina yetenegi
cekme, ise alma, yonetme, yetenek gelistirme, lcretlendirme ve yan haklar stratejilerimizin tamaminda
kadin galisanlari destekleriz.

Ali Safak OZTURK
Yonetim Kurulu Bagkani

Kadriye Bélgesi, Uckum Tepesi Mevki, Belek-Antalya / TURKIYE P:+90 242 710 34 34 F: +90 242 710 34 00
regnumhotels.com

EKYS-PT08-R00 YAYIN TAR: 01.10.2023



