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ПОЛИТИКА ПРЕДОТВРАЩЕНИЯ СЕКСУАЛЬНОГО НАСИЛИЯ 

Данная политика распространяется на всех гостей, сотрудников, стажеров и сотрудников сторонних 
поставщиков услуг компании REGNUM HOTELS. Мы, как REGNUM HOTELS, обязуемся относиться ко 
всем заинтересованным сторонам с достоинством и уважением. Данная политика является 
обязательством наших сотрудников работать в обстановке, свободной от сексуального насилия со 
стороны любого руководителя, другого сотрудника, сотрудников поставщиков, агентов, провайдеров 
услуг и т.д. или гостей. 

Наша цель состоит в следующем 

REGNUM HOTELS строго запрещает сексуальное насилие, дискриминацию и преследования в рамках 
своей "Политики равенства, разнообразия и инклюзивности". 

Повышение осведомленности всех наших сотрудников и заинтересованных сторон о сексуальном 
насилии и обеспечение их активной роли в борьбе с ними. 

Обеспечение безопасной, уважительной и благоприятной рабочей среды для наших сотрудников. 

Наши обязательства по предотвращению сексуального насилия 

• Нетерпимость: Мы придерживаемся политики абсолютной нетерпимости к сексуальному 
насилию. Сексуальное насилие или нападение не допускается ни при каких обстоятельствах, 
и любые нарушения рассматриваются со всей серьезностью. 

• Обучение и информированность: Все наши сотрудники проходят обучение по вопросам 
сексуального насилия и повышают уровень своей осведомленности. Для поддержки жертв 
насилия мы разработали процедуру подачи конфиденциальных жалоб. 

• Политика и принципы: Политика по борьбе с домогательствами и другие соответствующие 
положения доступны нашим сотрудникам на нашем сайте и в справочнике для сотрудников. 
Вновь принятым на работу сотрудникам предлагается ознакомиться с этими правилами и 
выразить свое согласие с ними. 

• Сообщение о насилии: Любой сотрудник или заинтересованная сторона могут сообщить о 
сексуальном насилии или аналогичных нарушениях в рамках процедуры рассмотрения 
жалоб, обеспечивающей защиту. Подобные сообщения сохраняются в тайне и расследуются 
по мере необходимости. 

• Запрет на ответные действия: Не допускается преследование тех, кто сообщает о 
сексуальном насилии или нарушениях. Сотрудники REGNUM HOTELS оставляют за собой 
право сообщать о нарушениях. 

Данная политика отражает обязательства REGNUM HOTELS по предотвращению сексуального 
насилия. Мы призываем всех наших сотрудников и заинтересованных лиц, с которыми ведем 
сотрудничество, принять и выполнять эти обязательства. 


