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iNSAN KAYNAKLARI POLITiKASI

Regnum Hotels olarak, ¢alisanlarimizin ve isletmemizin basarisi igin insan kaynaklarina yatirim
yapmaya biyiik énem veriyoruz. insan kaynaklari politikamiz, kurumsal degerlerimiz
dogrultusunda sekillenmis ve tim ¢alisanlarimizin memnuniyetini ve gelisimini en Gst dizeye
¢tkarmayl amaclamaktadir. Bu politika, seffaflik, adalet, gliven ve sirekli gelisim ilkelerine
dayanmaktadir.

Politika Taahhutleri

Seffaflik ve iletisim: Tim calisma arkadaslarimizla seffaf, adil ve giivene dayall iletisim
kurmayi taahhiit ediyoruz. isletme hedefleri, beklentiler ve basarilar hakkinda acik ve diizenli
iletisim saglamak icin slirekli caba gosteriyoruz.

Calisan Gelisimi: Tim calisanlarimizin kisisel ve profesyonel gelisimlerini desteklemek icin
egitimler sunuyoruz. Vizyonerlik kurumsal degerimiz dogrultusunda, stratejik hedeflerimize
ulasmak icin calisanlarimizin gelisimini tesvik ediyoruz.

Calisan Refahi: Calisanlarimizin kendilerini glivende, huzurlu, degerli ve mutlu hissetmelerini
saglamak amaciyla uygun sistemler kuruyoruz ve strekli olarak iyilestiriyoruz. Calisma
ortamimizin saglikh, giivenli ve destekleyici olmasina 6zen gdsteriyoruz.

insan Giicii Kazandirma: Regnum Hotels yetkinliklerine ve pozisyonlarin gerektirdigi
niteliklere sahip olan insan giicinii biinyemize kazandirmaya énem veriyoruz. ise alim
sureglerimizi titizlikle yurutiyor ve gesitlilik ve yetenek gesitliligi konularina dikkat ediyoruz.

Yenilik ve Odiillendirme: Kendisini siirekli gelistiren, yenilik¢i ve varatici fikirler Greten
¢alisanlarimizi tesvik ediyor ve basarilarini odillendiriyoruz. Cevre ve topluma duyarlilik
gosteren galisanlarimizin katkilarina deger veriyoruz.

Bu politika, Regnum Hotels'in insan kaynaklari yonetimi ve c¢alisan iliskileri konusundaki
taahhutlerini yansitmaktadir. Tim g¢alisanlarimizdan bu politikayr benimsemelerini ve
uygulamalarini bekliyoruz. Bu sayede isletmemizin basarisi ve strdirilebilirligi icin gtcli bir
insan kaynagina sahip olacagimiza inaniyoruz.



